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Eine betriebliche Altersversorgung gewinnt in der heutigen Arbeitswelt im-
mer mehr an Bedeutung. Einerseits geht es um die Erhöhung der Absiche-
rung für das Alter, welches zusammen mit der gesetzlichen Rente das Ni-
veau des zur Verfügung stehenden Einkommens maßgeblich bestimmt. 
Doch auch für Arbeitgeber wird es in Zeiten des Fachkräftemangels immer 
wichtiger, sich attraktiv auf dem Arbeitsmarkt aufzustellen.

Gemeinsam mit dem Versorgungsverband VBLU gelingt es vielen Arbeitge-
bern, dieses Ziel zu erreichen. Die Leistungen im Versorgungswerk VBLU 
decken die wichtigsten biometrischen Lebensrisiken ab und ergeben somit 
eine sinnvolle Ergänzung zur gesetzlichen Rente. 

Ähnlich wie andere Versorgungswerke und öffentliche Zusatzversorgungs-
einrichtungen verfolgt auch der Versorgungsverband VBLU keine eigenen 
Gewinninteressen. Aus dieser fehlenden Kostenbelastung ergibt sich ein 
wesentlicher Marktvorteil, der sich begünstigend auf das Leistungspaket 
auswirkt.

DDiiee  VVBBLLUU--VVeerrssoorrgguunngg
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Die im Versorgungswerk VBLU abgeschlossenen Versicherun-
gen werden durch ein Versicherungskonsortium namhafter 
Lebensversicherungsgesellschaften getragen. Dadurch wird 
das Versicherungsrisiko vorteilhaft und zinsstabil abgesichert.
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Im Versorgungswerk VBLU können nur zwischen 17 und 63 Jahre alte Mitarbei-
tende angemeldet werden, deren Arbeitgeber Mitglied im VBLU e. V. ist und 
deren Versorgung tarifvertraglich, durch Betriebsvereinbarung oder einzelver-
traglich geregelt ist. Die betriebliche Altersversorgung im VBLU wird als Direkt-
versicherung durchgeführt und ist auch für befristet beschäftigte Mitarbeiten-
de sinnvoll.

Die Direktversicherung kann nach dem Ausscheiden mit eigenen Beiträgen pri-
vat fortgeführt werden. Dabei bleiben die günstigen VBLU-Konditionen erhal-
ten.

Die Aufnahme von Mitarbeitenden in die VBLU-Versorgung erfolgt ohne Ge-
sundheitsprüfung.

AAuuffnnaahhmmeebbeerreecchhttiiggtteerr  PPeerrssoonneennkkrreeiiss  



Der monatliche Beitrag für einen Mitarbeitenden beträgt grundsätzlich 
laufend 6,9 % des jeweiligen Arbeitsentgelts. Davon soll der Arbeitgeber 
zwei Drittel und der Mitarbeitende ein Drittel tragen. Abweichungen in der 
Beitragshöhe und -beteiligung sind möglich. Maßgebend ist stets die mit 
dem Arbeitgeber vereinbarte Versorgungszusage.

Beteiligt sich der Arbeitgeber an der VBLU-Versorgung erst nach einer be-
stimmten betriebsüblichen Beschäftigungsdauer, kann der Mitarbeitende 
auf eigenen Wunsch bereits ab Beginn der Beschäftigung im Wege der Ent-
geltumwandlung zur Direktversicherung angemeldet werden.

VVeerrssiicchheerruunnggssbbeeiittrraagg
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Beitragsbeispiel für ein Gehalt von 3.500,00 €

4,6 %  161,00 € Arbeitgeberanteil
2,3 %  80,50 € Mitarbeitender

6,9 % 241,50 €
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Die Leistungen im Versorgungswerk VBLU umfassen stets Alters-, Erwerbsmin-
derungs- und Hinterbliebenenrenten. In der Direktversicherung sind Mitarbei-
tende und rentenberechtigte Hinterbliebene unwiderruflich bezugsberechtigt.

Altersrente 
Die Altersrente wird nach Vollendung des 65. Lebensjahres (vereinbarter Ren-
tenbeginn) lebenslang gezahlt. Sie kann gekürzt auf den Zeitpunkt vorgezogen 
werden, zu dem die versicherte Person erstmals Altersrente in voller Höhe aus 
der gesetzlichen Rentenversicherung erhält. 

Die monatliche Altersrente kann durch eine einmalige Teil-/Kapitalzahlung ab-
gefunden werden. Hierfür muss die Kapitaloption frühestens ein Jahr und spä-
testens einen Monat vor dem tatsächlichen Rentenbeginn schriftlich beantragt 
werden.

LLeeiissttuunnggssppaakkeett



Durch den Verzicht auf eine Gesundheitsprüfung erhalten alle Mitarbeiten-
de die Absicherung der Erwerbsminderung zu gleichen Bedingungen.

Für die Frage, ob, welche Art und von welchem Zeitpunkt an Erwerbsminde-
rung vorliegt, ist der Bescheid des Sozialversicherungsträgers maßgebend. 
Bei voller Erwerbsminderung werden 100 % und bei Eintritt der teilweisen 
Erwerbsminderung 66,67 % der bei Eintritt der Erwerbsminderung erreich-
ten Anwartschaft auf Altersrente gezahlt.

Erwerbsminderungsrenten können nicht kapitalisiert werden.

Hinterbliebenenrente *
für Verheiratete, eingetragene Lebenspartner und Waisen 

Witwen- bzw. Witwerrente wird in Höhe von 60 % der bei Tod der versicher-
ten Person erreichten Anwartschaft auf Altersrente gezahlt. Witwen- bzw. 
Witwerrente wird auch an hinterbliebene Partner einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft (LPartG) gezahlt. Waisenrente wird bis zu 20 % der er-
reichten Anwartschaft gezahlt, grundsätzlich bis zur Vollendung des 18. 
längstens bis zum 25. Lebensjahr der Waise.

**  AAllllee  HHiinntteerrbblliieebbeenneennrreenntteenn  zzuussaammmmeenn  bbeettrraaggeenn  mmaaxxiimmaall  110000  %%..  
  EErrffoorrddeerrlliicchheennffaallllss  wweerrddeenn  ddiiee  AAnntteeiillee  ddeerr  WWaaiisseenn  eennttsspprreecchheenndd  gglleeiicchhmmääßßiigg  ggeekküürrzztt..
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Angebotsrechner für Neuverträge



Sofern es die Ertragslage zulässt, wird bei Erwerbsminderung oder im To-
desfall zusätzlich eine Zurechnungsrente gezahlt.

Die Zurechnungsrente wird bei Erwerbsminderung oder im Todesfall ge-
zahlt, wenn der Versicherungsbeginn mindestens 60 Monate zurückliegt 
und die versicherte Person das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 
Bei der Erwerbsminderung werden auch die Anwartschaften auf Alters- 
und Hinterbliebenenrenten entsprechend erhöht. Die Zurechnungsrente 
ist eine zusätzliche Leistung aus der Überschussbeteiligung und kann des-
halb nicht garantiert werden.

ZZuurreecchhnnuunnggssrreennttee
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Mitarbeitender (30 Jahre), Monatsbeitrag 322 €, Versicherungsbeginn 01.01.2025

Eintritt des Leistungsfalls am 01.01.2032 (nach 7 Jahren)

Garantierter Rechnungszins: 1,00 %

Auswirkungen der Zurechnungsrente (Beispiel)

Erwerbsminderungsrente 84,29 €
 + Zurechnungsrente 236,81 €

 = gesamte Rente bei
  voller Erwerbsminderung 321,10 €

Witwen-/Witwerrente 50,57 €
 + Zurechnungsrente

 = gesamte Witwenrente 192,66 €

142,09 €
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DDuurrcchhffüühhrruunnggsswweeggee
Die Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG kann mit einem steuerfreien Bei-
trag bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung/West genutzt werden (Beiträge zu einer eventuell bestehenden Di-
rektversicherung mit Pauschalversteuerung (§ 40 b EStG a.F.) werden auf den 
Dotierungsrahmen nach § 3 Nr. 63 EStG angerechnet).

Neben der VBLU-Direktversicherung steht die Unterstützungskasse VBLU als 
weiterer Durchführungsweg zur Verfügung. Werden beide Durchführungswe-
ge miteinander kombiniert, kann eine steuerlich optimierte Zusatzversorgung 
erreicht werden.

Lassen Sie sich gerne in der VBLU-Geschäftsstelle über die für Ihre Einrichtung 
beste Kombinationsmöglichkeit beraten.
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• sehr geringe Verwaltungskosten (Non-Profit)

• einheitliche attraktive Tarifkonditionen für alle Mitgliedsunternehmen

• abschlusskostenfreie Tarife, keine Mitgliedsbeiträge oder zusätzliche 
Honorare

• lebenslange Altersrente, Kapitalwahloptionen

• keine Gesundheitsprüfung oder Dienstobliegenheitserklärung 
erforderlich

• zusätzliche Absicherung bei Erwerbsminderung oder Tod durch eine 
Zurechnungsrente

• Nettoaufwandsberechnung (kostenfrei)

• Erhalt des vollen Versicherungsschutzes für beitragsfreie Versicherun-
gen

• Erhalt des VBLU-Gruppentarifs bei privater Fortführung der Versiche-
rung

• stabile Kapitalanlage durch ein Versicherungskonsortium

• Beratung, Information und Präsentation auch vor Ort

• geschützter Arbeitgeberbereich im Internet / VBLU FirmenOnline

VVBBLLUU--VVoorrtteeiillee,,  ddiiee  ssiicchh  aauusszzaahhlleenn



Mit dem kostenfreien Portal VBLU FirmenOnline kann die digitale Verwal-
tung der VBLU-Verträge intuitiv und effizient vorgenommen werden. 
Selbstverständlich stehen dabei modernste Technik sowie eine hohe Da-
tensicherheit für vertrauliche Mitarbeiterdaten im Vordergrund.

Mit VBLU FirmenOnline lassen sich Anmeldungen und Abmeldungen 
schnell und sicher erledigen. Außerdem können legitimierte Personen der 
Personalverwaltung mit VBLU FirmenOnline noch weitere Dinge vorneh-
men, wie z. B. die Zuordnung der gezahlten Beiträge (Beitragsabstimmung) 
oder übersichtliche Listen über alle versicherten Personen erstellen. 

Nutzen Sie gerne unser VBLU FirmenOnline und fordern Sie Ihre persönli-
che Zugangsberechtigung an unter https://vblu.firmenonline.de/freischal-
tungsantrag.

VVBBLLUU  FFiirrmmeennOOnnlliinnee
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SScchhnneelllleerr,,  eeiinnffaacchheerr,,  ssiicchheerreerr  
            mmiitt  VVBBLLUU  FFiirrmmeennOOnnlliinnee

Informieren Sie sich gerne in unseren Broschüren VBLU FirmenOnline – 
Der effiziente Weg zur Vertragsverwaltung und Der FirmenAdmin in 
FirmenOnline (https://www.vblu.de/Arbeitgeber/VBLU-FirmenOnline-Mel-
dungen/) oder direkt in der VBLU-Geschäftsstelle.


