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Wir sind gerne fur Sie da. Nehmen Sie einfach Kontakt auf und nennen Sie uns Ihr Anliegen.

Geschaftsstelle VBLU e.V.
GotenstrafRe 163, 53175 Bonn

Telefon: 0228 94391-0 Fax -43

. . VERSORGUNGSVERBAND
E-Mail: service@vblu.de
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Die VBLU-Versorgung

Eine betriebliche Altersversorgung gewinnt in der heutigen Arbeitswelt im-
mer mehr an Bedeutung. Einerseits geht es um die Erhdhung der Absiche-
rung fur das Alter, welches zusammen mit der gesetzlichen Rente das Ni-
veau des zur Verfugung stehenden Einkommens mal3geblich bestimmt.
Doch auch fur Arbeitgeber wird es in Zeiten des Fachkraftemangels immer
wichtiger, sich attraktiv auf dem Arbeitsmarkt aufzustellen.

Gemeinsam mit dem Versorgungsverband VBLU gelingt es vielen Arbeitge-
bern, dieses Ziel zu erreichen. Die Leistungen im Versorgungswerk VBLU
decken die wichtigsten biometrischen Lebensrisiken ab und ergeben somit
eine sinnvolle Erganzung zur gesetzlichen Rente.

Ahnlich wie andere Versorgungswerke und 6ffentliche Zusatzversorgungs-
einrichtungen verfolgt auch der Versorgungsverband VBLU keine eigenen
Gewinninteressen. Aus dieser fehlenden Kostenbelastung ergibt sich ein
wesentlicher Marktvorteil, der sich begunstigend auf das Leistungspaket
auswirkt.

Die im Versorgungswerk VBLU abgeschlossenen Versicherun-
gen werden durch ein Versicherungskonsortium namhafter

Lebensversicherungsgesellschaften getragen. Dadurch wird “
das Versicherungsrisiko vorteilhaft und zinsstabil abgesichert. - s
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Im Versorgungswerk VBLU konnen nur ZW|schen 17 und 63’]ahre a’rte Mltarbel- =
tende angemeldet werden, dereﬁ~Arbe.|Igeber Mitglied im VBLU e. V. ist und s
deren Versorgung tarlfvertragllch durch Betriebsvereinbarung oder einzelver-
traglich geregelt ist. Die betriebliche Altersversorgung im VBLU wird als Direkt-
versicherung durchgefihrt und |{ t auch fur befrlstet beschaftlgte Mltarbe‘gn-

de sinnvoll. — . -
Die Direktversicherung kann nach dem Ausscheiden mit eigenen Beitragen pri-

vat fortgeflihrt werden. Dabei bleiben die glinstigen VBLU-Konditionen erhal-

ten. <

Die Aufnahme von Mitarbeitenden in die VBLU-Versorgung erfolgt ohne Ge-
sundheitsprafung.



Versicherungsbeitrag

Der monatliche Beitrag fur einen Mitarbeitenden betragt grundsatzlich
laufend 6,9 % des jeweiligen Arbeitsentgelts. Davon soll der Arbeitgeber
zwei Drittel und der Mitarbeitende ein Drittel tragen. Abweichungen in der
Beitragshohe und -beteiligung sind maoglich. MalRgebend ist stets die mit
dem Arbeitgeber vereinbarte Versorgungszusage.

Beteiligt sich der Arbeitgeber an der VBLU-Versorgung erst nach einer be- : .
stimmten betriebsUblichen Beschaftigungsdauer, kann der Mitarbeitende . ! - -
auf eigenen Wunsch bereits ab Beginn der Beschaftigung im Wege der Ent- .

geltumwandlung zur Direktversicherung angemeldet werden.
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Beitragsbeispiel fur ein Gehalt von 3.500,00 € i
4,6 % 161,00 € Arbeitgeberanteil = il
2,3% 80,50 € Mitarbeitender N e '
6,9%  241,50€ = T = ;
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Leistungspaket
1
Die Leistungen im Versorgungswerk VBLU umfassen stets Alters-, Erwerbsmin-
& — derungs- und Hinterbliebenenrenten. In der Direktversicherung sind Mitarbei-
tende und rentenberechtigte Hinterbliebene unwiderruflich bezugsberechtigt.
i Altersrente
, B
0\ "‘\ Die Altersrente wird nach Vollendung des 65. Lebensjahres (vereinbarter Ren-
% 1% ‘ F ¢ tenbeginn) lebenslang gezahlt. Sie kann gekurzt auf den Zeitpunkt vorgezogen
- . o 2 ] o % o werden, zu dem die versicherte Person erstmals Altersrente in voller Héhe aus
P s e : der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt.
. / v - - '}:h‘p
T _' S Die monatliche Altersrente kann.durch eine einmalige Teil-/Kapitalzahlung ab-
- L We ol P e R gefunden werden. Hierfir muss die Kapitaloption fruhestens ein Jahr und spa-
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Erwerbsminderungsrente

Durch den Verzicht auf eine Gesundheitsprufung erhalten alle Mitarbeiten-
de die Absicherung der Erwerbsminderung zu gleichen Bedingungen.

Far die Frage, ob, welche Art und von welchem Zeitpunkt an Erwerbsminde-
rung vorliegt, ist der Bescheid des Sozialversicherungstragers mal3gebend.
Bei voller Erwerbsminderung werden 100 % und bei Eintritt der teilweisen
Erwerbsminderung 66,67 % der bei Eintritt der Erwerbsminderung erreich-
ten Anwartschaft auf Altersrente gezahlt.

Erwerbsminderungsrenten kénnen nicht kapitalisiert werden.

Hinterbliebenenrente *
far Verheiratete, eingetragene Lebenspartner und Waisen

Witwen- bzw. Witwerrente wird in Hohe von 60 % der bei Tod der versicher-
ten Person erreichten Anwartschaft auf Altersrente gezahlt. Witwen- bzw.
Witwerrente wird auch an hinterbliebene Partner einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft (LPartG) gezahlt. Waisenrente wird bis zu 20 % der er-
reichten Anwartschaft gezahlt, grundsatzlich bis zur Vollendung des 18.
langstens bis zum 25. Lebensjahr der Waise.

* Alle Hinterbliebenenrenten zusammen betragen maximal 100 %.
Erforderlichenfalls werden die Anteile der Waisen entsprechend gleichmaBig gekiirzt.
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VBLU.de - Uber das Menii Arbeitnehmer gelangen Sie zu dem Angebotsrechner.



Zurechnungsrente

Sofern es die Ertragslage zulasst, wird bei Erwerbsminderung oder im To-
desfall zusatzlich eine Zurechnungsrente gezahlt.

Die Zurechnungsrente wird bei Erwerbsminderung oder im Todesfall ge-
zahlt, wenn der Versicherungsbeginn mindestens 60 Monate zuruckliegt
und die versicherte Person das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Bei der Erwerbsminderung werden auch die Anwartschaften auf Alters-
und Hinterbliebenenrenten entsprechend erhoht. Die Zurechnungsrente

ist eine zusatzliche Leistung aus der Uberschussbeteiligung und kann des-

halb nicht garantiert werden.

Auswirkungen der Zurechnungsrente (Beispiel)

Mitarbeitender (30 Jahre), Monatsbeitrag 322 €, Versicherungsbeginn 01.01.2025

Eintritt des Leistungsfalls am 01.01.2032 (nach 7 Jahren)

Erwerbsminderungsrente 84,29 €
+ Zurechnungsrente 236,81 €

= gesamte Rente bei
voller Erwerbsminderung 321,10 €

Witwen-/Witwerrente
+ Zurechnungsrente

= gesamte Witwenrente

Garantierter Rechnungszins: 1,00 %

50,57 €
142,09 €

192,66 €



Durchfuhrungswege

Die Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG kann mit einem steuerfreien Bei-
trag bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung/West genutzt werden (Beitrage zu einer eventuell bestehenden Di-
rektversicherung mit Pauschalversteuerung (8 40 b EStG a.F.) werden auf den
Dotierungsrahmen nach 8 3 Nr. 63 EStG angerechnet).

Neben der VBLU-Direktversicherung steht die Unterstutzungskasse VBLU als
weiterer Durchfuhrungsweg zur Verfugung. Werden beide Durchfuhrungswe-
ge miteinander kombiniert, kann eine steuerlich optimierte Zusatzversorgung
erreicht werden.

Lassen Sie sich gerne in der VBLU-Geschaftsstelle Uber die fur Ihre Einrichtung
beste Kombinationsmaglichkeit beraten.

™

- VBLU-Vorteile, die sich auszahlen
+ sehr geringemaltungskosten (Non-Profit)
einheitliche attraktive Tarifkonditionen fur alle Mitgliedsunternehmen

« abschlusskostenfreie Tarife, keine Mitgliedsbeitrage oder zusatzliche
Honorare
-
+ lebenslange Altersrente, Kapitalwahloptionen

+ keine Gesundheitsprufung oder Dienstobliegenheitserklarung
erforderlich

+ zusatzliche Absicherung bei Erwerbsminderung oder Tod durch eine
Zurechnungsrente

+ Nettoaufwandsberechnung (kostenfrei)

+ Erhalt des vollen Versicherungsschutzes fur beitragsfreie Versicherun-
gen

+ Erhalt des VBLU-Gruppentarifs bei privater FortfUhrung der Versiche-
rung

+ stabile Kapitalanlage durch ein Versicherungskonsortium
e x { + Beratung, Information und Prasentation auch vor Ort
'y
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Mit dem kostenfreien Portal VBLU FirmenOnline kann die digitale Verwal- ,"‘ ' » ﬂ
tung der VBLU-Vertrage intuitiv und effizient vorgenommen werden. ' " i " ; Lt
Selbstverstandlich stehen dabei modernste Technik sowie eine hohe Da- N ) a4y A A
tensicherheit fur vertrauliche Mitarbeiterdaten im Vordergrund. o’ " 1 : "
. . . . ol o
Mit VBLU FirmenOnline lassen sich Anmeldungen und Abmeldungen ) Y

schnell und sicher erledigen. AulBerdem kénnen legitimierte Personen der

Personalverwaltung mit VBLU FirmenOnline noch weitere Dinge vorneh- #}1-
men, wie z. B. die Zuordnung der gezahlten Beitrage (Beitragsabstimmung) ¢ g
oder Ubersichtliche Listen Uber alle versicherten Personen erstellen. ‘4“_*
":\iw
Nutzen Sie gerne unser VBLU FirmenOnline und fordern Sie lhre personli- A

che Zugangsberechtigung an unter https://vblu.firmenonline.de/freischal- :
tungsantrag. W
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Informieren Sie sich gerne in unseren Broschuren VBLU Firmej
Der effiziente Weg zur Vertragsverwaltung und Der F|rmq .
FirmenOnline (https://www.vblu.de/Arbeitgeber/VBLU- F|rm i
dungen/) oder direkt in der VBLU-Geschaftsstelle.
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