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Die VBLU-Versorgung

Eine betriebliche Altersversorgung gewinnt in der heutigen Arbeitswelt im-
mer mehr an Bedeutung. Einerseits geht es um die Erhdhung der Absiche-
rung fur das Alter, welches zusammen mit der gesetzlichen Rente das Ni-
veau des zur Verfugung stehenden Einkommens malgeblich bestimmt.
Doch auch fur Arbeitgeber wird es in Zeiten des Fachkraftemangels immer
wichtiger, sich attraktiv auf dem Arbeitsmarkt aufzustellen.

Gemeinsam mit dem Versorgungsverband VBLU gelingt es vielen Arbeitge-
bern, dieses Ziel zu erreichen. Die Leistungen im Versorgungswerk VBLU
decken die wichtigsten biometrischen Lebensrisiken ab und ergeben somit
eine sinnvolle Erganzung zur gesetzlichen Rente.

Ahnlich wie andere Versorgungswerke und 6ffentliche Zusatzversorgungs-
einrichtungen verfolgt auch der Versorgungsverband VBLU keine eigenen
Gewinninteressen. Aus dieser fehlenden Kostenbelastung ergibt sich ein
wesentlicher Marktvorteil, der sich beguinstigend auf das Leistungspaket
auswirkt.
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Versicherungsbeitrag

Der monatliche Beitrag fur einen Mitarbeitenden betragt grundsatzlich
laufend 6,9 % des jeweiligen Arbeitsentgelts. Davon soll der Arbeitgeber
zwei Drittel und der Mitarbeitende ein Drittel tragen. Abweichungen in der
Beitragshohe und -beteiligung sind méglich. MalRgebend ist stets die mit
dem Arbeitgeber vereinbarte Versorgungszusage.

Beteiligt sich der Arbeitgeber an der VBLU-Versorgung erst nach einer be-
stimmten betriebsublichen Beschaftigungsdauer, kann der Mitarbeitende
auf eigenen Wunsch bereits ab Beginn der Beschaftigung im Wege der Ent-
geltumwandlung zur Direktversicherung angemeldet werden.
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Leistungspaket
F r'Die Leistungen im Versorgungswerk VBLU umfassen stets Alters-, Erwerbsmin-
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Erwerbsminderungsrente

Durch den Verzicht auf eine Gesundheitsprufung erhalten alle Mitarbeiten-
de die Absicherung der Erwerbsminderung zu gleichen Bedingungen.

Fur die Frage, ob, welche Art und von welchem Zeitpunkt an Erwerbsmin-
derung vorliegt, ist der Bescheid des Sozialversicherungstragers malige-
bend. Bei voller Erwerbsminderung werden 100 % und bei Eintritt der teil-
weisen Erwerbsminderung 66,67 % der bei Eintritt der Erwerbsminderung
erreichten Anwartschaft auf Altersrente gezahlt.

Erwerbsminderungsrenten konnen nicht kapitalisiert werden.

Hinterbliebenenrente *
far Verheiratete, eingetragene Lebenspartner und Waisen

Witwen- bzw. Witwerrente wird in Hohe von 60 % der bei Tod der versi-
cherten Person erreichten Anwartschaft auf Altersrente gezahlt. Witwen-
bzw. Witwerrente wird auch an hinterbliebene Partner einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft (LPartG) gezahlt. Waisenrente wird bis zu 20 % der er-
reichten Anwartschaft gezahlt, grundsatzlich bis zur Vollendung des 18.
langstens bis zum 25. Lebensjahr der Waise.

* Alle Hinterbliebenenrenten zusammen betragen maximal 100 %.
Erforderlichenfalls werden die Anteile der Waisen entsprechend gleichmaRig gekiirzt.
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VBLU.de - Uber das Menii Arbeitnehmer gelangen Sie zu dem Angebotsrechner.


https://www.vblu.de/Arbeitnehmer/Angebotsrechner/

Zurechnungsrente

Sofern es die Ertragslage zulasst, wird bei Erwerbsminderung oder im To-
desfall zusatzlich eine Zurechnungsrente gezahlt.

Die Zurechnungsrente wird bei Erwerbsminderung oder im Todesfall ge-
zahlt, wenn der Versicherungsbeginn mindestens 60 Monate zuruckliegt
und die versicherte Person das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Bei der Erwerbsminderung werden auch die Anwartschaften auf Alters-
und Hinterbliebenenrenten entsprechend erhoht. Die Zurechnungsrente
ist eine zuséatzliche Leistung aus der Uberschussbeteiligung und kann des-
halb nicht garantiert werden.

Auswirkungen der Zurechnungsrente (Beispiel)
Mitarbeitender, 30 Jahre, Monatsbeitrag 292 €, Versicherungsbeginn 01.01.2023

Eintritt des Leistungsfalls am 01.01.2033

Erwerbsminderungsrente 77,84 €
+ Zurechnungsrente 129,73 €

= gesamte Rente bei
voller Erwerbsminderung 207,57 €

Witwen-/Witwerrente 46,70 €
+ Zurechnungsrente 77,84 €

= gesamte Witwenrente 124,54 €



Durchfuhrungswege

Die Direktversicherung nach 8 3 Nr. 63 EStG kann mit einem steuerfreien Bei-
trag bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung/West genutzt werden (Beitrage zu einer eventuell bestehenden Di-
rektversicherung mit Pauschalversteuerung (8 40 b EStG a.F.) werden auf den
Dotierungsrahmen nach 8 3 Nr. 63 EStG angerechnet).

Neben der VBLU-Direktversicherung steht die Unterstutzungskasse VBLU als
weiterer Durchfuhrungsweg zur Verfugung. Werden beide Durchfuhrungswe-
ge miteinander kombiniert, kann eine steuerlich optimierte Zusatzversorgung
erreicht werden.

Lassen Sie sich gerne in der VBLU-Geschaftsstelle Uber die fur lhre Einrichtung
beste Kombinationsmaglichkeit beraten.
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VBLU FirmenOnline

Mit dem kostenfreien Portal VBLU FirmenOnline kann die digitale Verwal-
tung der VBLU-Vertrage intuitiv und effizient vorgenommen werden.
Selbstverstandlich stehen dabei modernste Technik sowie eine hohe Da-
tensicherheit fur vertrauliche Mitarbeiterdaten im Vordergrund.

Mit VBLU FirmenOnline lassen sich Anmeldungen und Abmeldungen
schnell und sicher erledigen. Aulerdem kénnen legitimierte Personen der
Personalverwaltung mit VBLU FirmenOnline noch weitere Dinge vorneh-
men, wie z. B. die Zuordnung der gezahlten Beitrage (Beitragsabstimmung)
oder Ubersichtliche Listen Gber alle versicherten Personen erstellen.

Nutzen Sie gerne unser VBLU FirmenOnline und fordern Sie Ihre personli-
che Zugangsberechtigung an unter https://vblu.firmenonline.de/freischal-
tungsantrag.


https://vblu.firmenonline.de/freischaltungsantrag
https://www.vblu.de/Arbeitgeber/VBLU-FirmenOnline-Meldungen/

