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Bessere Aussichten mit lhrem VBLU - lernen wir uns kennen.



Starke Partner

Das Leistungsspektrum der VBLU-Versorgung
nimmt im Vergleich zu anderen Anbietern der
betrieblichen Altersversorgung eine
Spitzenstellung in Deutschland ein.

Um diese Leistungen langfristig anbieten zu
kénnen, hat der VBLU mit einem
Versicherungskonsortium aus namhaften
Lebensversicherungsgesellschaften einen
Gruppenversicherungsvertrag mit einem
abschlusskostenfreien Sondertarif abgeschlossen.
Dieser Zusammenschluss gewahrleistet eine hohe
Stabilitat und Sicherheit bei der Kapitalanlage und
bei der Verwaltung der Vertrage.

Nicht zuletzt begrundet sich hierauf das
Uberdurchschnittliche Preis-Leistungs-Verhaltnis
der betrieblichen Altersversorgung im VBLU.

iJ;chhes Leistungsbild

Den Mitarbeken\den des Mitgliedsunternehmens
bietet die VBLU-Versorgung — unabhangig vom
e ~ Durchfihrungsweg — folgende Leistungen an:
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 lebenslange garantierte Altersrente .
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Erwerbsminderungsrente bei voller und f
teilweiser Erwerbsminderung ; 3

Hinterbliebenenrente fur Ehepartner, .
ngetragene Lebenspartner (LPartG) l_J-nd. ;
aisenrentenberechtigte Kinder e -

£

ers-und Hinterbliebenenrenten konnen bei
tenbeginn teilweise oder in voller Hohe
apitalisiert werde -
vy
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Vorteile der Direktversicherung

Steuerfreie Beitrage bis zu 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung/West pro Jahr

weitgehende Freiheit bei der
Beitragsgestaltung

Eigenbeitrage der Mitarbeitenden fur
Entgeltumwandlung

Aufnahme ohne Gesundheitsprufung
Kapitalwahloptionen anstelle der Rente

Gruppensondertarif bleibt bei privater
FortfUhrung erhalten

Tarife ohne Abschlusskosten, ohne Provisionen
und ohne Honorare

Unterstutzungskasse VBLU e. V.

Bei der Unterstutzungskasse VBLU e. V. handelt es
sich um eine rein arbeitgeberfinanzierte und
kongruent ruckgedeckte Unterstitzungskasse.

Die geleisteten Zuwendungen werden von der
Unterstutzungskasse (Versicherungsnehmer) als
Beitrag fur eine auf das Leben eines
Mitarbeitenden (Leistungsanwarter)
abgeschlossene Ruckdeckungsversicherung
verwendet. Damit werden die zugesagten
Leistungen vollstandig ausfinanziert.

Die Leistungen der Unterstutzungskasse sind dem
Umfang und der Hohe nach mit denen aus der
VBLU-Direktversicherung identisch.




Mitgliedschaft im VBLU

Mehr als 4.000 Einrichtungen und Unternehmen
aus dem gesamten Bundesgebiet nutzen bereits
die VBLU-Versorgung fur die betriebliche
Altersversorgung ihrer Mitarbeitenden.

Bei dem VBLU e. V. und dem Unterstutzungskasse

VBLU e. V. handelt es sich um zwei rechtlich

selbstandige Vereine, zu denen jeweils eine eigene

Mitgliedschaft begrindet werden kann.
Jede Mitgliedschaft ist freiwillig und kostenfrei.

Aufnahmeantrage finden Sie auf unserer Website
unter www.vblu.de/VBLU/Mitgliedschaft/

Vorteile der Mitgliedschaft fur
Arbeitgeber

Zugang zu einem konkurrenzlos gunstigen
Gruppenversicherungsvertrag fur eine
betriebliche Altersversorgung Ihrer
Mitarbeitenden

« Steigerung der eigenen Attraktivitat auf dem
Arbeitsmarkt

Unterstutzung bei der Umsetzung der
betrieblichen Altersversorgung und auf
Wunsch individuelle Betreuung in lhrem
Betrieb

Informationen zu allen wichtigen Themen der
betrieblichen Altersversorgung

Erstellung ausfuhrlicher Angebots- und
Zukunftsberechnungen

kostenfreie Teilnahme an Fachseminaren des
VBLU fur verantwortliche Mitarbeitende lhres
Betriebs

Zugang zu einem geschutzten
Arbeitgeberbereich mit Online-Meldewesen
etc. Uber die VBLU-Website.
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Video-Beratung Telefon-Beratung _

Wir sind gerne fur Sie da. Nehmen Sie einfach Kontakt auf und nennen Sie uns Ihr Anliegen.

Geschaftsstelle VBLU e.V.

GotenstrafRe 163, 53175 Bonn

V B LJ Telefon: 0228 94391-0 Fax -43
" E-Mail: service@vblu.de




